Ecole Ludger-Duvernay

RAPPORT ANNUEL DE GESTION

Conseil d’établissement



MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Chers parents,

Une autre année se termine en beauté, apres un retour a une normalité retrouvée. Encore
une fois, I'équipe de I'école Ludger-Duvernay aura su s’adapter a cette nouvelle réalité, une
année marquée par la pénurie de personnel davantage que par les enjeux de santé publique.
Que ce soit pour les remplacements en classe, les éducatrices au service de garde ou encore
I’'absence de chauffeurs qui ont rendu les activités difficiles a organiser, I’équipe de direction
et de gestion a d{ jongler avec une nouvelle réalité afin de maintenir le niveau de service.

La transition entre Mmes Boucher et Noél s’est faite de facon harmonieuse avec un suivi
serré des dossiers, entre autres concernant la circulation autour de I’école et |a sécurité des
piétons, ou encore sur le dossier de la classe extérieure. Le conseil d’établissement a accueilli
de nouveaux membres parents, ce qui encourage la participation et le partage d’idées
nouvelles. La contribution et les échanges avec les représentantes du corps enseignant sont
toujours positifs et enrichissants. L'équipe est ravie d’avoir pu finalement offrir un service
alimentaire (traiteur) a I'école, aprés des années de recherches vaines. Les travaux du conseil
d’établissement se sont bien réalisés, la mise a jour du projet éducatif étant au coeur de nos
discussions depuis quelques mois et le sera certainement encore pour les prochaines
rencontres. L'équipe de I'OPP est trés dynamique et a plein d’idées d’activités pour les mois
a venir, que ce soit en relation avec les campagnes de financement ou la participation des
éléves dans divers projets tels que la semaine de la reconnaissance du personnel.

Je suis convaincue que l'année 2023-2024 nous réserve de beaux moments, une
collaboration accrue entre I'équipe-école, la communauté, les parents et les éleves.
Cependant, avant de penser a la rentrée, je vous souhaite une superbe période estivale,
relaxante, en toute sécurité et surtout, bien du plaisir!

(e

Signature de la présidence
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UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT

A quelques pas de Montréal, Verchéres se situe & mi-chemin entre Montréal et Sorel sur
la rive sud du fleuve Saint-Laurent. Limité par les municipalités de Varennes a l'ouest,
Contrecoeur a l'est, Calixa-Lavallée, Saint-Marc et Saint-Amable au sud, le territoire
s'étend sur prés de 7 300 hectares. Au nord, outre la présence du fleuve, un archipel
composé de cing (5) iles fait partie du territoire.

Avantageusement située entre deux (2) centres industriels, Vercheres a su garder son
caractere champétre ou la famille retrouve un cadre de vie agréable a son
épanouissement. L'école Ludger-Duvernay a été inaugurée en 1959 et on doit son nom
a Monsieur Ludger Duvernay, imprimeur, éditeur, journaliste et homme politique né en
1799 a Vercheres.

L’école est située en milieu rural et dessert deux municipalités : Verchéres et Calixa-
Lavallée. Elle assume tout le bassin d’éleves de ces deux localités. Vercheres compte
donc une seule école dans le secteur. La population totale des deux municipalités s’éleve
a6364.

La majorité du personnel enseignant, de soutien et du service de garde demeure a
Vercheres ou dans les villes avoisinantes. C'est un milieu ol se cotoient des familles a
revenus élevés, familles défavorisées, a faibles revenus et monoparentales. La
communauté est trés impliquée dans la vie des éléves.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre

(ex : parent, personnel scolaire et

fonction au conseil)

Date de
début du
mandat

Durée du

mandat

Cynthia Larose Présidente 09-22 2 ans
Vanessa Bouvrette Parent 09-22 2 ans
Matombe | ot depanome e 0922 2ans
Marilyn Morin Parent 09-22 lan
Marie-Josianne Séguin Parent 09-21 2 ans
Charles Trottier Parent 09-21 2 ans
Valérie Geoffrion Enseignante 09-22 lan
Virginie Roy Enseignante 09-22 lan
Nathalie Raymond Enseignante 09-22 lan
Evelyne Gendron Enseignante 09-22 lan
Myriam Giard Personnel de soutien 09-22 lan
Annie Lévesque Personnel de soutien 09-22 lan
Annie Dubeau Ssrr;r:]suenn:j:ge de la 09-22 lan

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

(jour-mois-année)

13-09-2022 Assemblée générale de parents
04-10-2022 Ordinaire présentiel
08-11-2022 Ordinaire TEAMS

13-12-2022 Ordinaire présentiel
31-01-2023 Ordinaire TEAMS

18-04-2023 Ordinaire présentiel
13-06-2023 Ordinaire présentiel
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

2.3 Résultats obtenus

Sujets traités Actions Commentaires RESULTATS

réalisées (précision, OBTENUS (Au
(ex : adopté, collaborateurs, ne TERME DES ACTIVITES

approuvé, s'applique pas, etc.) | REALISEES ET DES
consultation DECISIONS PRISES
effectué, etc.) PAR LE CE)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif Information de
(si applicable) I’évolution  des
travaux

Evaluation du projet
éducatif

Adoption du Plan de lutte
contre I'intimidation et la
violence (si applicable)
Evaluation du Plan de lutte
contre l'intimidation et la
violence

Approbation des régles de 06-23 Informations
conduite et des mesures de
sécurité (ou régles de
fonctionnement pour les
centres)

Approbation des 04-23 Adopté
contributions financiéres
exigées

Etablissement des principes Adopté
d’encadrement des colts 04-23
des documents dans
lesquels I'éleve écrit,
dessine ou découpe
Approbation de la liste du 06-23 Adopté
matériel d’usage personnel
Adoption des régles de 04-23 Adopté
fonctionnement des
services de garde
Avis auprés de la direction | N/A
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire (si
applicable)

Formation de comités (ex: | N/A
sous-comité sur un sujet en
particulier) (si applicable)
Consultation sur la N/A
modification ou la
révocation de I'acte
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Sujets traités Actions Commentaires RESULTATS

réalisées (précision, OBTENUS (Au
(ex : adopté, collaborateurs, ne TERME DES ACTIVITES

approuvé, s'applique pas, etc.) | REALISEES ET DES
consultation DECISIONS  PRISES
effectué, etc.) PAR LE CE)

d’établissement (si
applicable)
Consultation sur les critéeres | 01/ 23 | Informations
de sélection de la direction
d’établissement
Information aux parents et | 09/22 Informations
a la communauté des
services éducatifs offerts et
de leur qualité
Transmission de documents | N/A
a lintention des parents (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités | N/A
d’application du régime
pédagogique (si applicable)
Consultation sur le choix 04/23 | Adopté
des manuels scolaires et du
matériel didactique
Consultation sur les 10/22 Informations
modalités de
communication ayant pour
but de renseigner les
parents sur le
cheminement scolaire de
leur enfant (si applicable)
Approbation de N/A
I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou
de I'adaptation des
objectifs et des contenus
des programmes d’'études
(si applicable)
Approbation des conditions | N/A
et modalités de
I'intégration des activités
ou contenus prescrits par le
ministre (ex : éducation a la
sexualité) (si applicable)
Approbation du temps 01/23 | Adopté
alloué a chaque matiére 06/13 Approuvé
(grilles-matiéres)
Approbation des activités 10/22 Informations
éducatives nécessitant un 11/08 Adopté
changement (hors-horaire 04/23 Approuvé

ou hors-école)
Approbation de la mise en N/A
ceuvre des programmes de

Canevas du rapport annuel d’un conseil d’établissement 718



Sujets traités Actions Commentaires RESULTATS

réalisées (précision, OBTENUS (Au
(ex : adopté, collaborateurs, ne TERME DES ACTIVITES

approuvé, s'applique pas, etc.) | REALISEES ET DES
consultation DECISIONS  PRISES
effectué, etc.) PAR LE CE)

services complémentaires
et particuliers (ou
d’éducation populaire pour
les centres)

Consultation des parents (si | 12/22
applicable)
Consultation des éléves ou | N/A
d’un groupe d’éleves (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services N/A
extrascolaires

(ex : activités parascolaires)
Conclusion de contrats N/A
avec une personne ou un
organisme (si applicable)
Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant N/A
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la
disposition de
I’établissement (si
applicable)

Sollicitation ou réception 10/22 | Adopté
de sommes d’argent (fonds | et qu
a destination spéciale) (si besoin
applicable)
Adoption du budget annuel | 06/23 | Adopté
de I'établissement

Autres activités réalisées
(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
Classe extérieure 10/22 Approuvé
12/22 Adopté
Campagne vétements | 10/22 Autorise

ELD

Information sur projet | 04/23 Informations
alternatif

Traiteur a I’école 04/23 | Informations

Circulation autour de | Janvier Informations
I'école ajuin
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